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Vocé sabia que alto absenteismo pode ser
consequéncia de desconforto na hora de trabalhare O
conforto e saude fisica e mental do colaborador sdo
fatores decisivos para o bom funcionamento de uma
empresa e respectivamente para geracdo de receita e

bons resultados.

E possivel antecipar e remover todos os obstéculos para
garantir que o bem estar do colaborador esteja em
primeiro lugar na rotina operacional da empresa,
vamos te explicar como a Andlise Ergonémica
Preliminar (AET) é capaz de reduzir O absenteismo e
garantir que seus funciondrios estejam satisfeitos e

seguros.

Como deixar a empresa mais segura¢ Atualmente,
muito se tem buscado em diferentes segmentos da
legislacdo trabalhista, sobre como deixar a empresa
mais segura e confortdvel para seus colaboradores.
Dentro desse universo, definram-se normas que
regulamentam acdes que as empresas devem seguir
para garantir o bem-estar. E uma dessas acoes, € a

andlise ergondmica.

wWww.movalaboral.com.br
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O que é andlise ergonémica?

Andlise ergondmica refere - se a avaliacdo do
local de trabalho e suas condicdes, visando evitar riscos
e perigos que possam ocasionar a falta de qualidade
de vida e saude do trabalhador. Existem dois tipos de
andlise ergondémica: a andlise avaliacdo ergonémica
preliminar, e a andlise ergondmica do tfrabalho. Sdo
parecidas, mas tém pequenas diferencas e objetivos

em comum.

Andlise Ergonémica Preliminar: AEP, o que é?

A andlise ergonémica preliminar é um estudo,
previsto pela NR 17 (Portaria MTP n. © 423 de 07 de
outubro de 2021), que tem como objetivo simplificar o
processo de identificacdo e solucdes de problemas
ergondmicos. Ela obrigatoriomente deve ser feita por
todas as empresas segundo a NR 17: "pode ser
realizada por meio de abordagens qualitativas,
semiquantitativas, quantitativas ou combinacdo dessas
dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de
“identificar os perigos e produzir informacdes para o

planejamento das medidas de prevencdo necessdrias”

www.movalaboral.com.br
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Em outras palavras, € uma andlise que permitird
antecipar e evitar quaisquer problemas futuros
relacionados 4 saude do trabalhador, pois
sabendo dos problemas existentes, € possivel
que se trace um plano a fim de gerenciar riscos
operacionais, o Programa de Gerenciamento

de Risco.

Mas, se na sua empresa ainda existem riscos ou
se vocé ainda ndo readlzou a andlise
ergonémica preliminar, saiba que ela pode e
deve ser feita por um profissional capacitado
para que tudo ocorra dentro da conformidade
das leis, gerando beneficios para seus
colaboradores e para sua empresa. A MOVA
tem uma equipe preparada e qualificada para

te orientar e executarl!

Andlise ergonémica do trabalho - AET

\
Existe ainda a andlise ergonémica do

trabalho, responsdvel por uma varredura mais a
fundo do local de trabalho, levando em
consideracdo mais detalhes e um estudo
aprofundado dos riscos relacionados ao
ambiente, a postura e até mesmo de fatores
cognifivos que possam a levar a acidentes ou

doencas ocupacionais.

www.movalaboral.com.br
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Qual a diferenga entre AEP E AET?

A principal diferenga € o nivel de
aprofundamento das andlises, enquanto a AEP
traz os problemas mais recorrentes e solucdes
mais pratica, a AET se faz necessdria em casos
onde a AEP ndo foi eficaz para evitar problemas
quando hd acidente de trabalho, e quando é
preciso fazer uma busca mais detalhada para

solucionar um risco mais complexo na empresa.

Como a AEP ira impactar sua empresa?

Antes de mais nada, é preciso dizer que

o impacto serd positivo. Ainda que seja
necessdria fazer algumas alteracdes no
ambiente de trabalho, os beneficios que a AEP
fraz para sua empresa e para  seus

colaboradores sdo inUmeros.

Apods a avaliacdo, a depender da situacdo de
cada empresa, algumas medidas deverdo ser
tomadas, para evitar que o colaborador tenha

uma rotina repetitiva que o leve a:

WWWwW.movalaboral.com.br



& Ter posturas extremas e prejudiciais de tronco,

memlbros superiores inferiores e cabeca;
& Movimentos bruscos de alto impacto;
& Uso excessivo de forca muscular;

& Movimentos repetitivos que comprometem a

seguranca e saude;
& Exposicdo a vibragcdes nocivas;

& Tarefas que exigem que funcdes cognitivas
cologuem em risco a saude e seguranca do

funciondrio.
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‘Tombém devem ser tomadas medidas

buscando a prevencdo de riscos:

‘Pousos durante o frabalho, para recuperar
saude psicofisioldgica do colaborador - Estas
pausas devem contar como tempo de frabalho

efetivo;

& As tarefas devem ser alternadas com outras
tarefas, de forma que seja possivel variar
posturas e grupos musculares utilizados para a

realizacdo das mesmas;

& Pode se alterar também o modo como as

atividades sdo executadas;

& Entre outras medidas técnicas recomendadas

pela avaliacdo ergonémica preliminar.
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Minha empresa possui riscos, e agora?

O primeiro passo € contatar com
profissionais capacitados para fazer a avaliacdo
ergonémica preliminar. E para isso, vocé pode

contar a MOVA

Feita a avaliacdo e o mapeamento dos riscos,
noés elaboramos um plano de acdo, para
resolver o mais breve possivel os problemas e

possiveis riscos encontrados na sua empresa.

Vale ressaltar que, sendo uma norma do
Ministério PUOblico do Trabalho, €& de
obrigatoriedade para a empresa contratar este

tipo de servico.

Estas avaliacdes e melhorias fardo com que seu
colaborador tenha muito mais salde e
qualidade de vida, safisfacdo em tfrabalhar e
sempre busque o melhor para a empresq,
fatores estes que colaboram para reducdo do

absenteismo.

Afinal, um trabalhador sauddvel e satisfeito torna

a empresa mais eficiente e produtiva.

Entre em contato com a MOVA que iremos |he

orientarl!
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